
Classe de ..................  Nom de l’élève-candidat : ....................................................................  
 
                                      Nom de l’élève examinateur : ............................................................  
 
Date de l’interrogation :  ...........................             
Texte choisi : ..............................................................................................................................  
Question posée : .........................................................................................................................  
 
 
 

 insuffisant à améliorer en place 
Introduction  de la lecture analytique: 
Introduction générale astucieuse 

   

Situation du texte    
Lecture : texte mis en valeur    
Rappel de la question posée    
Annonce du plan    
Développement : plan respecté    
Transitions    
Appuis sur le texte, citations    
Conclusion : répondre explicitement à la question 
posée, reprendre les lignes du développement 

   

Transition avec l’entretien, élargissement    
Temps de parole tenu    
    
Entretien : au moins 2 questions sur l’œuvre étudiée 
ou sur le GT 

   

Au moins 2 questions sur les doc complémentaires     
Au moins 2 questions sur l’objet d’étude ou les OE    
Au moins 1 question sur la culture personnelle du 
candidat 

   

    
Maîtrise générale des codes de l’oral 
Verbal : discours audible, propos fluide, niveau de 
langue approprié 

   

Non verbal : aptitude à entrer dans le dialogue (regard, 
conviction) 

   

 
Remarques de l’ élève-examinateur (à rédiger) 
sur la lecture analytique :  
.....................................................................................................................................................  
.....................................................................................................................................................  
.....................................................................................................................................................  
 
Sur l’entretien : 
.....................................................................................................................................................  
.....................................................................................................................................................  
.....................................................................................................................................................  
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