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Extrait 1: Neus Figuerases évolutions dans I'évaluation de I'oral (p26-27)

Il existe trois approches pour évaluer les produstiorales et I'analyse du discours

1. L'interaction entre le contexte et les acteurs

2. L'interaction entre les acteurs. Il s'agit par empkamd'étudier les relations de pouvoir entre
I'examinateur et I'éléve, en fonction de la confégn de la table : la table peut étre ronde pangple

ou bien il peut ne pas y avoir de table. Il s égélement d'observer si I'examinateur est un faislir qui

ne fait que noter si les taches données amenestdess a se parler, suivant I'équilibre entredmiore

de professeurs et d'éléeves. Les relations de poaffectent les discours, et dans cette situatomaitre

du discours dans cette situation est le profesdéur. existe pas d'interaction équitable. Dans les
conversations, le discours est construit au fua enesure en direct, mais a lI'examen, I'éléve doit
seulement répondre aux questions du professeun’esepas une interaction naturelle. Chaque situat
est différente et aucune n'est parfaite. Il fautfied que le discours qui est généré est véritaelat le
discours qu'on croit évaluer, il convient de veérifsa validité, qui semble simple, mais qui estéatité
difficile.

3. Observer la force communicative verbale des actéigrgdle de I'examinateur (jury) est également
tres important. L'attention doit porter sur plusgepoints : la formation des correcteurs, les baeat les
systemes de notation, et 1 analyse des résultdgaitidécrire les baréemes/échelles de fagcon aucenq
puisse dire, comme Bachman et Palmer en 1996. gusbit des barémes compris facilement, donc
utilisés, sinon le risque est d'utiliser son progysteme. Il convient de retenir des criteresaailies et
qui refletent la production des éléves. Par exepypien'utilisera pas d'échelles attribuant beauatrip
points a la correction linguistique pour évaluerctanpétence communicative. Il faut donc veillea |
habilite, a la validité a I'impact (il sera posiifir les classes si les échelles et les baremésalihes
facilement utilisables et logiques, et au cotéiguat qui est tres important. Des instructions etsskas
figurent dans les appendices du Cadre pour apmrendidiger les descripteurs.

Le Cadre de 2001 indique plusieurs points : la fdation positive — évaluer ce que I'éleve peutefaie

qui est plus facile a évaluer étant donné que alegtleve, et non pas ce qu'il ne peut pas faieei; est

un des points trés importants du Cadre, un élévaviau Al est décrit de facon trés positive - sales
critéres de précision, de clarté, de brievetéattdhomie. On pourra relire le Cadre en commengant

le chapitre 111-6, puis en lisant I'appendice sufdrmulation des descripteurs, puis les autrepities.

Un systeme de notation peut étre élaboré aveceatasigteurs ou des productions illustratives. Qut pe

commencer par dire qu'un éléve qui réussit a aahexr doit disposer de ces points sur ces desaispteu

On peut distinguer trois méthodes pour choisiclésres d'évaluation :

1. La méthode intuitive (celle des « péres de la @atjiconsiste a se réunir pour décider des criteres
Elle est possible si ces criteres sont confrontéec da réalité. On peut réaliser des études
gualitatives et quantitatives et voir si les prefags considérent ce que dit « le pere de la patrie
est utilisable.

2. Mais la méthode inverse est aussi possible en cogeng par les productions : on enregistre les
éléves, puis on désigne un « éléve-modele » pdarrdiner le niveau et juger d'aprés ce modéle, on
voit alors les différences avec les autres éleves gévelopper des descripteurs.

3. La troisieme méthode consiste a se référer augresitdes autres institutions. Je vous recommande
de déterminer quelle méthode est utilisable, puaticyalide et fiable dans votre contexte tout en
réalisant une étude empirique.

La recherche que j'ai menée dans le cadre de rea th@ amenée a identifier les six variables stigan

a prendre en compte dans la réflexion :

a) le nombre et la nature des interlocuteurs ;

b) la quantité et le type de support remis : unudaent iconique type dessin, vignette, photo, utetex

écrit ou une consigne orale ou encore les tromeéhs en méme temps constituent des supports forts.

L'intonation et la rapidité du débit sont aussreéngre en compte ;

c) la familiarité avec le contenu des sujets etdes interlocuteurs : le fait que I'examinateusag pas

le professeur de I'éleve, comme ce sera le casvous, est un gage de fiabilité, grace auquel peeso



ne connait personne (ce qui reste a garantir..Bavkelone, les épreuves de compréhension ont &ébut
il y a trois ans. La premiére année, les épreuv&siant pas parfaites mais possibles. La deuxiéme
annee, elles ont porté sur Le Seigneur des Anndaascadmirateurs de Tolkien ont bien réussi, les
autres moins. Il faut étudier tres attentivememtdmaine et le theme du sujet retenu ;

d) le temps de préparation : des études ont élié@és sur les éleves qui préparent ou pas, avearnsl
instructions claires. Le probléme de la qualitéleeta quantité de la production dépendant du tedeps
préparation est souvent débattu. Les résultatemaselon les criteres adoptés. On se demande aussi
les éleves peuvent prendre des notes ou non pefelamhen ;

e) l'activité interactive : elle n'existe pas sidgmande a un éléve de s'exprimer sur un texte idont
vient de prendre connaissance. Parler avec qualquiua préparé son intervention est différent ;

f) le but de communication : exprimer ce que I'emge d'un sujet n'est pas la méme chose que tenir u
discours pour convaincre quelqu'un d'aller au ceéomnd'arréter de fumer.

Enfin, il convient de penser a l'effet tres impottaes retombées. Quel est limpact du test sur les
pratiqgues de classe ? Il dépend de l'importanceestumais aussi de la crédibilité qui lui est adéer

par le professeur ou la société. S'il est validdiadile, les retombées seront positives. Sinon, on
observera ce qu'on observe déja : le professele pafes éléves écoutent. Les retombées dépendent
des systemes d'évaluation [...]

En résumé, vous étes responsables d'un systemdoijuiéunir les besoins de la société, ce que la
profession peut offrir, les principes générauxpees des étudiants en tant que candidats, respbtésab
equité, fiabilité, validité) et la collaborationtemles parties impliquées.

Pour conclure, je vous propose de débattre deqquglpoints suivants : L'enseignement de l'oral
répond-il a I'approche actionnelle proposée p&rddre ? Est-elle nécessaire ?

L'évaluation de I'oral répond-elle a I'approcheCadre ?

Quelles actions peut-on entreprendre pour la pafipardes programmes, des cours, des examens ?
Quelles actions peut-on entreprendre pour la rebee? C'est la démarche la plus importante cette
anneée. Il ne s'agit pas de recherche universifaralisée sur 15 éleves, mais de recherche-action
comme l'enregistrement des discussions entre [seies

Extrait 2: Nicole Théréné / Jean-Pierre Alluin (p60)
[L’expression orale en continu}

La réalisation d’activités de prise de parole entiom est un acte fort complexe qui met I'éleve sikn

nécessité de mobiliser des compétences tres déverse

- des compétences générales (connaissances du sujet)

- des stratégies du domaine paralinguistique (corapmht, mimique, voix, regard...) et du domaine
linguistique (compensations, explicitations, resoaux remplisseurs...) ;

- des compétences sociolinguistiques (maitrise deslside conversation, du vouvoiement, registre
de langue) ;

- des compétences pragmatiques (connaissance désgigsadu discours, mobilisation des fonctions
en relation avec le type de discours, structurdisicours, développement d’'un argumentaire...) ;

- et, a l'articulation de toutes ces compétences,coespétences purement linguistiques, lexicales,
morpho-syntaxiques et phonologiques (maitrise gedaodie...)



